
Ook jij kunt het!

Cathelijne de Vries

De kracht van 
Storytelling in projecten
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Even voorstellen….

Type here the title of the presentation



Classificatie: Corporate

Sugar Me maakt projecten succesvol
Door drie pijlers

■ Kennis & vaardigheden vergroten
■ Domeinen: Project management, 

Agile, Communicatie

Training

■ Analyse van pijnpunten
■ Verbeterplannen
■ Veranderingstrajecten door 

begeleiding, mentoring en
actieve ondersteuning

Verbetertrajecten

■ Lead by example
■ Extra capaciteit in Project/Program 

management,  Scrum Masters en
Product Owners

Staffing
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Nice to meet you!

Cathelijne



En waarom passen ze in projecten?

2

Waarom vertellen we verhalen?

Storytelling voor Projectmanagers
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Projecten…

Willen
impact 
maken

Hebben
betrekking
op mensen

(en emoties)

Zorgen voor
verandering

Zijn vaak
complex



Verhalen…

Geven
betekenis

Geven
richting

Geven
beleving

Structureren
(complexe) 
informatie

Verbinden

Storytelling voor Projectmanagers
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Leiders die 
verhalen 

gebruiken …

Komen 
menselijk 

over

Plaatsen 
informatie in 

context

Brengen 
ideeën tot 

leven

Verbinden 
ideeën & 
mensen

Spreken alle 
leerstijlen aan

Tonen respect 
voor het 
publiek
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Dus…
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• Verhalen in projecten

- Maken complexe informatie in een project begrijpbaar

- Nemen mensen mee in de verandering

- Creëren verbondenheid met het doel en de stappen er naartoe

• En een goede projectleider die verhalen gebruikt

- Is geloofwaardiger

- Is overtuigender

- Wordt beter begrepen

- Wordt sympathieker en menselijker gevonden

Storytelling voor Projectmanagers



3

Wat maakt een krachtig verhaal?

Storytelling voor Projectmanagers
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Welke elementen maken dit een goed verhaal?
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Een duidelijke structuur, met een transformatie
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Een goed verhaal…
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• Heeft een duidelijke structuur

• Bevat een verandering / transitie

• Bevat emotie

• Is persoonlijk / authentiek

• Is herkenbaar voor de luisteraar

• Wordt ondersteund door visuele elementen

• Wordt versterkt door herhaling

Storytelling voor Projectmanagers
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Wanneer gebruik ik verhalen in 
een project?
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Welk verhaal ga jij vertellen?
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Nu is het aan jou!

Storytelling voor Projectmanagers
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Bouw je verhaal op

WHY?

WHAT?

HOW?
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Werk eerst alleen…
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1. Bepaal: Waarvoor wil je een verhaal maken?

- Tips: hou het simpel & klein + begrijpelijk voor een buitenstaander

2. Maak je verhaal: 

- Denk aan: Waarom – wat - hoe 

- Schrijf je verhaal kort & bondig op voor jezelf

- Hou je verhaal kort: max 3 minuten
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…Deel daarna met een tafelgenoot
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3. Vertel je verhaal aan een tafelgenoot

4. Geef elkaar feedback

- Wat is je opgevallen? 

- Was je mee in structuur? 

- Zat er beleving, verbinding & emotie in?

5. Met je tafel: deel één of enkele verhalen & geef feedback
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…en met de groep
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6. Als tafel: verzamel:

- 1 leermoment (wat is je opgevallen, wat ga je meenemen, wat was prachtig in één 

van de verhalen)

- 1 vraag die je mij & de rest van de groep wilt stellen
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Tijdschema

Stap Wie? Tijd (minuten)

Bepaal waarover je een verhaal wilt maken Alleen 2

Maak je verhaal (max 3 minuten) Alleen 8

Vertel je verhaal aan een tafelgenoot In duo 6

Geef feedback In duo 10

Deel de feedback met de tafel Tafel 10

Verzamel 1 leermoment & 1 vraag voor de trainer/groep Tafel 5

Feedback van leermomenten & vragen Iedereen 20
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Feedback en vragenFeedback & vragen



Bedankt!
Cathelijne de Vries

0485170442 Cathelijne.devries@sugar-me.be

Sugar-me.be
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